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1 Grundsätze/Leitlinien 
 
 
An der Kantonsschule Stein gilt zur Regelung der Absenzen ein Kontingentsystem. Mit die-
sem Ansatz wird die Selbstständigkeit der Studierenden gefördert. Den Schülerinnen und 
Schülern wird die Möglichkeit gegeben, eigenverantwortlich mit ihren Absenzen umzuge-
hen, während gleichzeitig klare Regeln und Konsequenzen festgelegt sind. Darüber hinaus 
vereinheitlicht das Konzept den Umgang mit Absenzen und erhöht die Transparenz hin-
sichtlich Fehlzeiten und Massnahmen. Die vereinfachte Buchhaltung durch eine/einen von 
der Schulleitung mandatierte/n Absenzenadministrator/in (nachfolgend Absenzenadmin 
genannt) gibt den Abteilungslehrpersonen mehr Zeit für ihre pädagogische Arbeit mit den 
Lernenden.  
 
Grundsätzlich besteht an der Kantonsschule Stein Anwesenheitspflicht. In den Unterrichts-
lektionen werden wichtige Inhalte und Kompetenzen vermittelt, bei denen die Lernenden 
aktiv teilnehmen und nur in begründeten Fällen fehlen sollten. Die Schülerinnen und Schü-
ler sind verpflichtet, nach einer Absenz vorbereitet im Unterricht zu erscheinen. Sie orien-
tieren sich über die besprochenen Themen und arbeiten verpassten Stoff selbständig 
nach.  
Wir stellen den Schülerinnen und Schülern pro Semester eine festgelegte Anzahl von Lek-
tionen in Form eines Absenzpunktekontingents zur Verfügung, das sich an Erfahrungswer-
ten erwartbarer Absenzen und der Anzahl unbetreuter Lernatelierlektionen orientiert. Die 
Q-Halbtage sind dabei ebenfalls berücksichtigt. Für Fehlzeiten der Lernenden werden ge-
mäss dem nachfolgend beschriebenen Regelsystem Punkte von ihrem Absenzenkontin-
gent abgezogen. Innerhalb dieses Rahmens müssen sie ihre Fehlzeiten nicht entschuldigen 
oder begründen.  
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2 Übersicht über Aufgaben und Zuständigkeiten 
 
 
2.1 Schülerinnen und Schüler 
 
Die Schülerinnen und Schüler nehmen mindestens einmal in der Woche Einblick in ihre Ab-
senzenbilanz im schulNetz, um sicherzustellen, dass alle Einträge korrekt sind. Wenn es Un-
stimmigkeiten gibt, sollten sie sich innerhalb von fünf Wochentagen per E-Mail an den/die 
zuständige/n Absenzenadmin wenden. Die Beweislast für allfällige Fehleinträge liegt bei 
den Schülerinnen und Schülern.  
 
Die Schülerinnen und Schüler senden Anfragen/Anliegen zu Absenzen an den/die für sie 
zuständige Absenzenadmin. Dabei ist es entscheidend, die richtige E-Mail-Adresse, ihren 
Namen, Vornamen und die Abteilung anzugeben. E-Mails, die nicht an die korrekte Adresse 
gesendet werden oder keine vollständige Signatur enthalten, werden nicht bearbeitet. 
 
Die E-Mail-Adresse der/des Absenzenadmin ist auf der Startseite im schulNetz zu finden. 
 
 
2.2 Fachlehrpersonen 
 
Die Fachlehrperson dokumentiert für jede Unterrichtsstunde am jeweiligen Tag im schul-
Netz die Schülerinnen und Schüler, die zu spät kommen oder abwesend sind. Sollte in der 
Lektion eine angekündigte Leistungsbeurteilung stattfinden, wird dies ebenfalls in der Ab-
senzenerfassung im schulNetz vermerkt. 
Sie stellt frühzeitig Anträge an die Schulleitung für die Beurlaubung von Schülerinnen und 
Schülern für interne Aktivitäten bzw. externe Aktivitäten im Rahmen des Fachunterrichts. 
Stellt eine Fachlehrperson fest, dass ein/e Schüler/in häufig in ihrem Fach fehlt, so meldet 
sie dies der Abteilungslehrperson und spricht ab, wer dies mit dem/der Schüler/in thema-
tisiert.  
 
 
2.3 Absenzenadministrator/-in (Absenzenadmin) 
 
Der/die von der Schulleitung beauftragte Absenzenadministrator/in (Absenzenadmin) ist 
die Anlaufstelle für alle Absenzenangelegenheiten der Schülerinnen und Schüler ihrer Klas-
senstufe. Einmal pro Woche sorgt er/sie in ihrem Zuständigkeitsbereich für die korrekte 
Erfassung und Verarbeitung der Einträge im schulNetz.  Er/Sie erstellt die Abrechnung der 
Kontingente im ersten Semester jeweils zum Semesterwechsel (Ende KW3) und im zweiten 
Semester jeweils eine Woche vor Ende des Semesters. 
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Der/Die Absenzenadmin informiert die Abteilungslehrperson und die Schulleitung über 
Überschreitungen und Auffälligkeiten in den Absenzen einzelner Schülerinnen und Schüler. 
Darüber hinaus stellt er/sie Anträge auf disziplinarische Massnahmen (wie Verweis, Andro-
hung der Wegweisung oder Antrag auf Wegweisung beim Departement Bildung, Kultur und 
Sport) an die Schulleitung, wenn dies gemäss dem Absenzenreglement erforderlich ist. 
 
Der/Die Absenzenadmin legt die Akten der Abteilung (Spezialregelungen Absenzen, Arzt-
zeugnisse, Urlaube, disziplinarische Massnahmen und andere Formulare) im schulNetz in 
den Schülerdossiers ab. Dort werden sie bis zum Ablauf der Rekursfrist am Ende der Schul-
zeit gespeichert.  
 
 
2.4 Abteilungslehrperson 
 
Die Abteilungslehrperson nimmt einmal pro Woche Einblick in die Absenzenbilanz ihrer 
Abteilung. Bei sich kritisch abzuzeichnender Absenzensituation (Kontingent gegen 0) 
sucht die Abteilungslehrperson mit dem Schüler bzw. der Schülerin ein vertrauensvolles 
und doch forderndes verbindliches Gespräch. Anhand persönlicher Eindrücke, der Noten 
und der Rückmeldungen anderer Lehrpersonen oder der/des Absenzenadmin erkennt sie, 
ob ein/e Schüler/in den eigenen Schul- und Lernalltag nicht (mehr) bewältigen kann oder 
sich nicht ausreichend an die Regeln der Schule hält. Wenn die Abteilungslehrperson man-
gelndes schulisches oder privates Wohlbefinden feststellt, bietet sie Unterstützung an und 
leitet geeignete Massnahmen ein. Bei schwerwiegenden, anhaltenden oder wiederholten 
Schwierigkeiten oder Unzulänglichkeiten sucht sie aktiv die Unterstützung der Schullei-
tung. 
Ausserdem informiert sie das Klassenteam über etwaige Sonderregelungen von Schülerin-
nen und Schülern ihrer Abteilung. 
 
 
 
2.5 Schulleitung 
 
Die Schulleitung unterstützt die Abteilungslehrpersonen und den/die Absenzenadmin. Sie 
entscheidet bei Urlaubsgesuchen und anderen Spezialfällen, wie viele Absenzpunkte dem 
Kontingent belastet werden und verhängt Sanktionen ab Stufe Verweis.  
 
Die Schulleitung kann in besonderen Fällen (z.B. Nichterfüllen von ganzwöchigen Veran-
staltungen) weitere pädagogische und disziplinarische Massnahmen ergreifen. Folgen kön-
nen sein: Nachholen des Projektwoche im laufenden oder folgenden Schuljahr, Belastung 
des Absenzpunktekontingents o. ä.  
 
Bei langen gesundheitlichen Absenzen kann die Schulleitung ein Arztzeugnis verlangen. 
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3 Kontingente 
 
 
3.1 Grösse des Kontingents 
 
Den Schülerinnen und Schülern stehen pro Semester 30 Absenzpunkte zur Verfügung. Da-
rin sind die Q-Halbtage enthalten. 
 
Im letzten Semester vor den Abschlussprüfungen ist das Kontigent entsprechend der ver-
kürzten Dauer des Unterrichts tiefer und den Schülerinnen und Schülern stehen 20 Ab-
senzpunkte zur Verfügung.  
 

 Gymnasium FMS 
  1. Semester 2. Semester 1. Semester 2. Semester 

1. Schuljahr 30 30 30 30 
2. Schuljahr 30 30 30 30 
3. Schuljahr 30 30 30 20 
4. Schuljahr 30 20  20 

 
 
3.2 Abrechnung und Abzüge 
 
 
3.2.1 Abzüge für Absenzen im Fachunterricht 
 
Grundsätzlich werden dem Kontingent alle Abwesenheiten belastet, krankheitsbedingte 
und nicht krankheitsbedingte. Für n ohne Unterbruch versäumte Lektionen werden in der 
Regel n+1 Absenzpunkte vom Kontingent abgezogen. Jumbo-Lektionen mit einer Dauer 
von 65 Minuten zählen als 2 Lektionen. 
Die Abzüge für alle weiteren Fälle, wie z.B. das Fernbleiben bei Sonderveranstaltungen 
oder bei längerer Krankheit, sind in Kapitel 5 detailliert aufgelistet und werden in Spezialfäl-
len von der Schulleitung entschieden.  
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3.2.2 Verspätungen 
 
Zwei Verspätungen innerhalb eines Semesters bleiben ohne Belastung des Kontingents. Ab 
der dritten Verspätung wird pro Verspätung jeweils ein Absenzpunkt abgezogen. Bei einer 
Verspätung von mehr als 20 Minuten gilt die Lektion in der Regel als nicht besucht und es 
werden n+1 Absenzpunkte abgezogen.  
 
Erscheint ein Schüler bzw. eine Schülerin zu spät zum Unterricht, ist er/sie verpflichtet, 
sich am Ende der Lektion bei der Fachlehrperson zu erkundigen, ob ihm nur eine Ver-
spätung und keine Absenz eingetragen wurde. 
 
Verspätungen aufgrund von Verkehrsmitteln (privaten wie öffentlichen) stellen keine Aus-
nahme dar. 
 
 
3.2.3 Fehlen bei Leistungsbeurteilungen 
 
Bei Abwesenheit an einer angekündigten Leistungsbeurteilung (mündliche, schriftliche und 
praktische Prüfung, Nachprüfung, Vortrag, Präsentation etc.) wird eine vorgängige Abmel-
dung erwartet. Die Absenz hat die Belastung des Kontingents um 10 Absenzpunkte zur 
Folge, es sei denn, die Abwesenheit steht im Zusammenhang mit einer längeren Abwesen-
heit (z.B. aus gesundheitlichen Gründen). 
 
 
 
3.3 Besonderer Fachunterricht: Instrumentalunterricht und Sport 
 
 
3.3.1 Instrumentalunterricht 
 
Bei einer Absenz wird eine frühzeitige Abmeldung bei der Instrumentallehrperson erwartet. 
Eine Absenz in einer Instrumentallektion wird dem Kontingent mit 3 Absenzpunkten belas-
tet, ausser wenn sie in einer ununterbrochenen Folge von weiteren Absenzen steht. 
 
Die Instrumentallehrperson kann nach ihrem Ermessen und ihren Kapazitäten die IU-Lekti-
onen nachholen, wodurch eine Belastung des Absenzenkontingents entfällt. 
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3.3.2 Sportunterricht 
 
Können Schülerinnen und Schüler am regulären Sportunterricht wegen Unpässlichkeit oder 
kleineren Verletzungen nicht teilnehmen, melden sie sich frühzeitig vor dem Sportunter-
richt bei der zuständigen Sportlehrperson. Sie entscheidet über die Beschäftigung wäh-
rend der betroffenen Sportlektion(en). In diesem Fall wird keine Absenz erfasst.  
 
Wer aus gesundheitlichen Gründen während längerer Zeit (> 2 Wochen) ausschliesslich am 
Sportunterricht nicht vollständig oder gar nicht teilnehmen kann, muss der Sportlehrperson 
ein Arztzeugnis vorlegen. Aus diesem muss hervorgehen, ob bzw. wie das Alternativpro-
gramm zu gestalten ist. Dazu wird das ärztliche Zeugnis von ActivDispens empfohlen.  
 
Ist während der Unterrichtsdauer ein ActivDispens-Programm möglich, werden keine Ab-
senzpunkte abgezogen. Ist kein Alternativprogramm möglich, werden pro Lektion ein Ab-
senzpunkt, maximal aber 10 Absenzpunkte dem Kontingent belastet. Die Sportlehrperson 
meldet in diesem Falle der/dem Absenzenadmin, dass eine Absenzenpauschale einzutra-
gen ist. 
 
Unvollständig ausgerüstete Schülerinnen und Schüler können nicht am Unterricht teilneh-
men. Dafür werden n+1 Absenzpunkte abgezogen. 
 
 
3.4 Krankheit und Unfall (inkl. Sonderregelung chron. Erkrankungen) 
 
3.4.1 Längere gesundheitsbedingte Absenzen (Krankheit, Unfall) 
 
Krankheit 
Fehlt ein Schüler bzw. eine Schülerin wegen Krankheit mehrere Tage, gehen nur die ersten 
10 Absenzpunkte zu Lasten des Kontingents, wenn der/die Absenzenadmin bis am Ende 
des zweiten Tages unaufgefordert per Mail informiert wird. 
 
Unfall 
Für Absenzen infolge Unfalls oder einer Operation einschliesslich Nachfolgebehandlungen 
(Physiotherapie etc.) werden einmalig maximal 10 Absenzpunkte abgezogen, wenn die 
Schülerin bzw. der Schüler ein entsprechendes ärztliches Zeugnis vorlegt.  
 
Leistungsbeurteilungen 
Fallen in den Zeitraum längerer gesundheitsbedingter Absenzen eine oder mehrere Leis-
tungsbeurteilungen, werden dafür keine zusätzlichen Punkte abgezogen.  
 
 
Erfolgt die Krankheitsmeldung bei dem/der Absenzenadmin nicht fristgerecht, wird das 
verlangte Arztzeugnis nicht vorgelegt oder Missbrauch festgestellt, wird die gesamte An-
zahl der versäumten Lektionen (n+1) vom Kontingent abgezogen. 
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3.4.2 Chronische Erkrankungen 
 
Spezialregelungen für chronische Erkrankungen wie z. B. Migräne oder psychische Erkran-
kungen sind mit einem schriftlichen Gesuch (inkl. detaillierter Begründung, Arztzeugnis, 
Unterschrift der Eltern) des Schülers bzw. der Schülerin mit Kopie an die Abteilungslehr-
person bei der Schulleitung zu beantragen. Diese entscheidet über die Spezialregelung 
und gibt den Entscheid an die Schülerin bzw. den Schüler, die Abteilungslehrperson und 
den/die Absenzenadmin weiter. Spezialregelungen sind immer zeitlich begrenzt und müs-
sen danach wieder neu beantragt werden. 
 
 
3.5 Sonderveranstaltungen, Sonderwochen und Lagerwochen 
 
Bei Sonderveranstaltungen wird eine rechtzeitige Abmeldung bei der verantwortlichen 
Lehrperson erwartet. Für allfällige Unkosten kommt die Schülerin bzw. der Schüler selbst 
auf. 
 
 
3.5.1 Sonderveranstaltungen (z.B. Exkursionen, Sporttage etc.) 
 
Für das Fernbleiben bei halbtägigen Sonderveranstaltungen werden 5 Absenzpunkte, bei 
eintägigen Sonderveranstaltungen 9 Absenzpunkte und bei mehrtägigen Sonderveranstal-
tungen (z.B. zweitägige Schulreise) 10 Absenzpunkte vom Kontingent abgezogen. 
 
 
3.5.2 Sonderwochen und Lagerwochen (Sportlager, Projektwoche, Studienreise 

etc.) 
 
Absenz 
Wer aus gesundheitlichen Gründen nicht vollständig an einem Lager oder an einer Sonder-
woche teilnehmen kann (z.B. spätere Anreise), informiert die verantwortliche Lehrperson 
und belegt die Absenz mit einem Arztzeugnis. Der Schüler bzw. die Schülerin kommt in die-
sem Falle für Unkosten bei der Reise selbst auf. 
 
Die Absenz wird dem Kontingent für bis zu einem Halbtag mit 5 Absenzpunkten, darüber 
hinaus mit 10 Absenzpunkten belastet. 
 
Bei unbegründetem vollständigem Fernbleiben von einer Sonderwoche oder einem Schul-
lager werden entsprechende disziplinarische Massnahmen durch die Schulleitung eingelei-
tet. 
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Beurlaubung 
Während Sonderwochen und Schullagern wird in der Regel kein Urlaub gewährt. Wer aus 
anderen als gesundheitlichen Gründen nicht oder nur teilweise an einem Lager oder einer 
Sonderwoche teilnehmen kann, stellt im Voraus ein begründetes Gesuch an die Schullei-
tung.  
 
Wird das Gesuch bewilligt, legt die Schulleitung den Punkteabzug vom Kontingent fest. Es 
können auch zusätzliche Auflagen (Nachholen des Lagers usw.) angeordnet werden.  
 
 

 
3.6 Abrechnung und Bilanz des Kontingents 
 
 
3.6.1 Abrechnungszeitpunkt 
 
Der/Die Absenzenadmin erstellt die Abrechnung der Kontingente im ersten Semester je-
weils zum Semesterwechsel (Ende KW3) und im zweiten Semester jeweils eine Woche vor 
Ende des Semesters. Absenzen, die nach diesem Zeitpunkt anfallen, werden dem Kontin-
gent des neuen Semesters belastet. Ein Übertrag von nicht verbrauchten Kontingentantei-
len auf das nächste Semester ist nicht möglich. 
 



 
 

 

Seite 11 / 16 250602/Reglement/Urlaubs- und Absenzenreglement/V1/HaJa 

4 Überschreitung des Kontingents und Auffälligkeiten 
beim Absenzenverhalten 

 
 
4.1 Überschreitung des Kontingents 
 
Grundsätzlich gilt: Die Anzahl Absenzpunkte, um die das Kontingent überschritten wurde, 
gehen zu Lasten des Kontingents des folgenden Semesters. Je nach Schwere und Häufig-
keit der Kontingentsüberschreitung werden unterschiedliche Schritte eingeleitet: 
 

Bei gefährdeter Absenzenbi-
lanz (ca. <5): 

- Gespräch zwischen dem Schüler bzw. der Schü-
lerin und der Abteilungslehrperson 

Bei der ersten Überschrei-
tung des Kontingents (bis –
10): 
 

- Schriftliche Information über abgestufte Konse-
quenzen bei Kontingentsüberschreitung durch 
die Abteilungslehrperson 

- Anzahl Absenzpunkte gehen zu Lasten des 
Kontingents des Folgesemesters 

Ab der zweiten Überschrei-
tung des Kontingents (bis –
10): 

- Anzahl Absenzpunkte gehen zu Lasten des 
Kontingents des Folgesemesters 

Erste Überschreitung um 
mehr als 10 Absenzpunkte: 

- Schriftlicher Verweis durch die Schulleitung 
- Anzahl Absenzpunkte gehen zu Lasten des 

Kontingents des Folgesemesters 
Überschreitung nach einem 
Verweis in einem früheren Se-
mester um 10 Punkte: 

- Androhung der Wegweisung durch die Schullei-
tung 

Überschreitung nach einer 
Androhung der Wegweisung 
in einem früheren Semester 
um 10 Punkte: 

- Antrag an das Departement BKS um Wegwei-
sung von der Schule 

Überschreitung innerhalb ei-
nes Semesters um mehr als 
30 Punkte: 

- Antrag an das Departement BKS um Wegwei-
sung von der Schule 

 
Überschreitung des Kontin-
gents im letzten Schulsemes-
ter: 

- Kompensation jedes überschrittenen Absenz-
punktes in Form einer Arbeitseinsatz-Lektion 

- Die Schulleitung behält sich weitere pädagogi-
sche Massnahmen vor. 
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4.2 Auffälligkeiten beim Absenzenverhalten 
 
Auffälligkeiten beim Absenzenverhalten liegen dann vor, wenn ein Schüler bzw. eine Schü-
lerin in einem speziellen Fach oder an einem bestimmten Tag wiederholt fehlt (Richtwert: 
drei Absenzen im betroffenen Fach innerhalb kurzer Zeit). Die Fachlehrperson leitet solche 
Beobachtungen der Abteilungslehrperson weiter.  
 
Massnahmen in diesen Fällen sind: 

- Ein Gespräch zwischen Schüler/in und Abteilungslehrperson. 
- Im Wiederholungsfall prüft die Abteilungslehrperson mit der Schulleitung diszipli-

narische Massnahmen. 
 
Der/die Absenzenadmin kann ein Arztzeugnis verlangen, wenn das Absenzenverhalten des 
Schülers/der Schülerin es als angemessen erscheinen lässt. Falls ein verlangtes ärztliches 
Zeugnis nicht vorgewiesen wird, werden sämtliche Absenzpunkte dem Kontingent belastet.  
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5 Tabellarische Übersicht zu Abzügen und speziellen 
Beurlaubungen 

 
 
5.1 Zuständigkeit: Absenzenadmin 
 
 
5.1.1 Individuelle Beurlaubung bis 3 Tage 
 
Bei den unter Kapitel 6.1.2 aufgelisteten Absenzengründen, für die kein individuelles 
Urlaubsgesuch eingereicht werden muss, ist zur korrekten Belastung des Absenzen-
kontingents im Voraus eine entsprechende Mitteilung per Mail an den/die Ab-
senzenadmin zu schicken. Sofern vorhanden, sollte dieser Mail ein Beleg über die Teil-
nahme angefügt werden. 
 

Grund Absenz-
punkte 

Urlaubsgesuch 
an Schullei-

tung 
Obligatorische militärische Aushebung keine nein 

Freiwillige Zusatzkurse Militär 
3 Punkte pro 

Tag 
nein 

Obligatorischer Dienst/Kurs Feuerwehr oder Zivil-
schutz 

keine nein 

Angekündigte Bewerbungsgespräche und Probear-
beitstage (FMS, 2./3. Klasse) 

keine nein 

Sport: Teilnahme an kant. oder eidg. Turnfest 
3 Punkte pro 

Tag 
nein 

Schnuppertage und Studieninformationstage UNI, 
ETH, FH o.ä.  

erster Tag 
ohne Abzug, 

danach 3 
Punkte pro 

Tag 

nein 

Obligatorischer Vorbereitungstag mit der Austausch-
organisation für ein Austauschjahr/Austauschsemes-
ter 

3 Punkte pro 
Tag 

nein 
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5.2 Zuständigkeit: Schulleitung 
 
 
5.2.1 Beurlaubungen von Gruppen und Abteilungen für interne und externe Aktivi-

täten und Schulaufträge 
 
Für die Beurlaubung von Schülerinnen und Schülern für interne Aktivitäten bzw. externe 
Aktivitäten im Rahmen des Fachunterrichts stellt die Fachlehrperson einen Antrag an die 
Schulleitung. Bei positivem Bescheid setzt die Schuladministration entschuldigte Studie-
rende im schulNetz bei der betroffenen Lektion mit Angabe des Grundes auf “dispensiert”. 
 
 

Grund Absenz-
punkte 

Urlaubsgesuch 
an Schullei-

tung 
Exkursionen keine nein 
Schulaufträge von Gruppen oder Abteilungen in den 
Bereichen Musik, Theater, Sport, Politik u.a. 

keine nein 

Arbeitsgruppen, SO-Delegiertenversammlung, Orga-
nisationskomitees u.a. 

keine nein 

Externe Prüfungen (z.B. Sprachzertifikat) keine nein 
 
Bei den unter Kapitel 6.2.2 und 6.2.3 aufgelisteten Absenzengründen muss im Vorfeld 
(bei vorhersehbaren Absenzen mindestens vier Wochen im Voraus) ein Urlaubsgesuch 
an das für den Jahrgang zuständige Schulleitungsmitglied gerichtet werden. Sofern 
vorhanden, sollte dieser Mail ein Beleg angefügt werden. 
 
 
5.2.2 Individuelle Beurlaubung bis 3 Tage 
 

Grund Absenz-
punkte 

Urlaubsgesuch 
an Schullei-

tung 
Individuelle interne oder externe Aktivitäten, welche 
als Auftrag der Schule bzw. im Interesse der Schule 
erfolgen (Medien, Jugendsession, Musik, Sporttur-
niere u.a.) 

keine ja 

Teilnahme an Veranstaltungen von Schweizer Jugend 
forscht (z.B. Nationaler Wettbewerb etc.) oder Anläs-
sen der schweizerischen Wissenschaftsolympiaden 

keine ja 

Aktivitäten im Zusammenhang mit der Jungbürger- 
und Jungbürgerinnenfeier (max. 1 Halbtag) 

keine ja 
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Aufnahmeprüfung an weiterführender Schule keine ja 
Todesfall in der Familie oder Teilnahme an einer Ab-
dankungsfeier 

keine ja 

Für ausserschulische Anlässe, wenn aufgrund ge-
sundheitlich bedingter Absenzen, die mit Arztzeugnis 
belegt sind, das Kontingent bereits ausgeschöpft ist 

keine ja 

Wichtige Familienanlässe bis 3 Tage (nicht Ferienver-
längerung)  

10 Punkte ja 

 
 
 
5.2.3 Individuelle Beurlaubungen ab 4 Tage sowie Spezialregelungen (ohne Krank-

heit) und Dispensation vom Unterricht 
 

Grund Absenz-
punkte 

Urlaubsgesuch 
an Schullei-

tung 
Individuelle interne oder externe Aktivitäten, welche 
als Auftrag der Schule bzw. im Interesse der Schule 
erfolgen (Medien, Jugendsession, Musik u.a.) 

keine ja 

Individuelle Studienwoche Schweizer Jugend 
forscht, Universitäten, Hochschulen u.a. 

keine ja 

Dauernde Beurlaubung von Lektionen und Beurlau-
bung für spezielle Aktivitäten im Rahmen der Begab-
tenförderung (inkl. Spitzensport) 

keine ja 

Militärdienst oder Zivilschutz im Einzelfall ja 
J+S Ausbildungskurs (max. 1 Woche) 10 Punkte ja 
J+S-Leitertätigkeit und weitere Leitertätigkeit in La-
gern, z.B. Schule, Pfadi etc. (max. 1 Woche pro SJ) 

10 Punkte ja 

Spitzensport: Wettkämpfe und Trainingslager in Ver-
einen (max. 1 Woche pro SJ) 

10 Punkte ja 

Breitensport: Wettkämpfe und Trainingslager in Ver-
einen (max. 1 Woche pro SJ) 

im Einzelfall 
(mind. 10 
Punkte) 

ja 

Familienurlaub (einmalig während gesamter Schul-
zeit) 

im Einzelfall 
(mind. 10 
Punkte) 

ja 
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5.3 Abwesenheiten, für die keine spezielle Urlaubsregelung geltend ge-
macht werden kann 

 
Grund Absenz-

punkte 
Urlaubsgesuch 

an Schullei-
tung 

Ferienverlängerung (vor-/nachher) n+1 nein 
Abwesenheiten im Zusammenhang mit Fahrstunden, 
-prüfung, Freizeitgestaltung, Nebenerwerb u.a. 

n+1 nein 

Abwesenheiten für Training und Wettkampf im Brei-
tensport 

n+1 nein 

Abwesenheiten im Zusammenhang mit Anlässen von 
Vereinen (Sport, Pfadi, Jubla u.a.) 

n+1 nein 

Abwesenheit im Zusammenhang mit Veranstaltungen 
(Open Air u.a.) 

n+1 nein 

Abwesenheit für Termine bei Ämtern (z.B. Visum, 
Pass u.a.) 

n+1 nein 

Abwesenheit im Zusammenhang mit Maturaarbeit n+1 nein 
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